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Светлана Науменко, младший научный сотрудник:
– В ноябре прошлого года я окончила аспирантуру и сейчас готовлюсь к защите
диссертации, тема которой посвящена тепломассообмену. Решение остаться работать на
кафедре пришло само собой, ведь здесь много ученых и преподавателей, на которых
хочется равняться. Например, Владимир Николаевич Пустовалов. Мне нравится, как он
работает со студентами, читает лекции. Я всегда прислушиваюсь к его мнению. Кафедра за
это время стала родной – здесь дружеская, теплая атмосфера, и влиться в коллектив не
составило труда…
А по случаю 75-летия кафедры турбиностроения желаю ей творческих успехов, больших
заказов и побольше заинтересованных студентов!

Александр Юдин, младший научный сотрудник: 
– Я пришел на кафедру, продолжая семейную традицию, – дедушка работал на турбинном
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заводе, а отец – на кафедре турбиностроения. Мне хотелось достичь чего-то значительного
в науке, поэтому поступил в аспирантуру, которую окончил в 2004 году. Планирую остаться
преподавать на кафедре, которая богата учеными, с которых можно и нужно брать пример:
В.М. Капинос, А.В. Бойко, А.Ф. Слитенко (к сожалению, ушедший от нас. К юбилею кафедры
желаю, чтобы молодежь шла учиться (ведь отрасль нуждается в молодых специалистах),
оставалась на кафедре и продолжала ее добрые традиции! 


