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Порядок надання щорічної відпустки 
(продовження)
Черговість надання відпусток визначається графіками, які затверджуються власником або
уповноваженим ним органом за погодженням з виборним органом первинної профспілкової
організації (профспілковим представником) або іншим уповноваженим на представництво
трудовим колективом органом, і доводиться до відома всіх працівників.
Під час складання графіків враховуються інтереси виробництва, особисті інтереси
працівників та можливості для їхнього відпочинку.
Конкретний період надання щорічних відпусток у межах, встановлених графіком,
узгоджується між працівником і власником або уповноваженим ним органом, який
зобов’язаний письмово повідомити працівника про дату початку відпустки не пізніш як за два
тижні до встановленого графіком терміну.
Законом України «Про відпустки» визначені категорії працівників, яким щорічна основна
відпустка надається в літній період незалежно від часу прийняття їх на роботу.
Так, керівним, педагогічним, науковим, науково-педагогічним працівникам, спеціалістам
навчальних закладів щорічні відпустки повної тривалості в перший та наступні робочі роки
надаються в період літніх канікул незалежно від часу прийняття їх на роботу.
Працівникам, які навчаються в навчальних закладах без відриву від виробництва, також
щорічні відпустки, на їхнє бажання, приєднуються до часу проведення настановних занять,
виконання лабораторних робіт, складання заліків та іспитів, часу підготовки і захисту
дипломного проекту та інших робіт, передбачених навчальною програмою.
Продовження в наступному номері.
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